Evolucién de la legislacion introducidas por el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de

apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de creacion de empleo.

Texto anterior

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Nuevas disposicion.

Articulo 9. Incentivos a la contratacibn a tiempo parcial con vinculacién
formativa.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, que celebren
contratos a tiempo parcial con vinculacion formativa con jovenes
desempleados menores de treinta afos tendran derecho, durante un maximo
de doce meses, a una reduccién de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado,
del 100 por cien en el caso de que el contrato se suscriba por empresas cuya
plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de
que la empresa contratante tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.
Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el
trabajador continie compatibilizando el empleo con la formacion, o la haya
cursado en los seis meses previos a la finalizacion del periodo a que se
refiere el parrafo anterior.

2. Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen
reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de
empleo al menos doce meses durante los dieciocho anteriores a la
contratacion.

3. Los trabajadores deberan compatibilizar el empleo con la formaciéon o
justificar haberla cursado en los seis meses previos a la celebraciéon del
contrato. La formacion, no teniendo que estar vinculada especificamente al
puesto de trabajo objeto del contrato, podra ser:

a) Formacion acreditable oficial o promovida por los Servicios Publicos de
Empleo.

b) Formacion en idiomas o tecnologias de la informacion y la comunicacion
de una duracion minima de 90 horas en cémputo anual.

4. Para la aplicacion de esta medida, el contrato podra celebrarse por tiempo
indefinido o por duraciéon determinada, de acuerdo con lo establecido en el




texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada pactada no podra ser superior al 50 por cien de la
correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos
efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable lo
establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los
trabajadores auténomos, deberan no haber adoptado, en los seis meses
anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes.
La limitacibn afectara Unicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto ley, y para la
cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que
los afectados por la extincion y para el mismo centro o centros de trabajo.

6. Para la aplicaciéon de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel
de empleo alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo durante, al
menos, un periodo equivalente a la duracién de dicho contrato con un
maximo de doce meses desde su celebracién. En caso de incumplimiento de
esta obligacién se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo a
que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por
causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado
0 reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimision,
muerte, jubilacidon o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacién de
la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de
prueba.

7. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este apartado sera
precisa la formalizacion escrita de los contratos en el modelo que se
establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion, respecto de las
reducciones, lo dispuesto en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.




Texto anterior

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Nueva disposicion.

Articulo 10. Contratacion indefinida de un joven por microempresas Yy
empresarios autnomos.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos, que contraten de
manera indefinida, a tiempo completo o parcial, a un joven desempleado
menor de treinta afios tendran derecho a una reduccion del 100 por cien de
la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
correspondiente al trabajador contratado durante el primer afio de contrato,
en los términos recogidos en los apartados siguientes.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores
auténomos, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebracion del contrato, una plantilla igual o
inferior a nueve trabajadores.

b) No haber tenido ningln vinculo laboral anterior con el trabajador.

¢) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitacion afectard
Unicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de
trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién y para
el mismo centro o centros de trabajo.

d) No haber celebrado con anterioridad otro contrato con arreglo a este
articulo, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

2. Lo establecido en este articulo no se aplicara en los siguientes supuestos:
a) Cuando el contrato se concierte con arreglo al articulo 4 de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

b) Cuando el contrato sea para trabajos fijos discontinuos, de acuerdo con el
articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Cuando se trate de contratos indefinidos incluidos en el articulo 2 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

3. Los beneficios a que se refiere el apartado 1, sélo se aplicaran respecto a
un contrato, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

4. Para la aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener en el
empleo al trabajador contratado al menos dieciocho meses desde la fecha
de inicio de la relacion laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no
imputable al empresario o por resolucién durante el periodo de prueba.




Nueva disposicion.

Asimismo, debera mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con
el contrato a que se refiere este articulo durante, al menos, un afio desde la
celebracion del contrato. En caso de incumplimiento de estas obligaciones
se deberda proceder al reintegro de los incentivos.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento del
empleo anteriores a que se refiere este apartado cuando el contrato de
trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando
uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones
causadas por dimision, muerte, jubilaciéon o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo
convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o por
resolucién durante el periodo de prueba.

5. En los supuestos a que se refiere el dltimo inciso del primer péarrafo del
apartado 4, se podréa celebrar un nuevo contrato al amparo de este articulo,
si bien el periodo total de bonificacidn no podra exceder, en conjunto, de
doce meses.

6. Para la aplicacién de las medidas a que se refiere este articulo sera
precisa la formalizacion escrita de los contratos en el modelo que se
establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo dispuesto en la
seccién | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo
establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

Articulo 11. Incentivos a la contratacibn en nuevos proyectos de
emprendimiento joven.

1. Tendran derecho a una reduccién del 100 por cien de la cuota empresarial
de la Seguridad Social durante los doce meses siguientes a la contratacion
los trabajadores por cuenta propia menores treinta afios, y sin trabajadores
asalariados, que desde la entrada en vigor de este real decreto-ley contraten
por primera vez, de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a
tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o
superior a cuarenta y cinco afios, inscritas ininterrumpidamente como
desempleadas en la oficina de empleo al menos durante doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contratacion o que resulten beneficiarios del
programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo.




Nueva disposicion.

2. Para la aplicacion de los beneficios contemplados en este articulo, se
debera mantener en el empleo al trabajador contratado, al menos, dieciocho
meses desde la fecha de inicio de la relacion laboral, salvo que el contrato
se extinga por causa no imputable al empresario o por resolucién durante el
periodo de prueba.

3. En los supuestos a que se refiere el apartado 2, se podra celebrar un
nuevo contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total de
aplicacion de la reduccion no podra exceder, en conjunto, de doce meses.

4. En el caso de que la contratacién de un trabajador pudiera dar lugar
simultaneamente a la aplicacion de otras bonificaciones o reducciones en las
cuotas de Seguridad Social, sOlo podrd aplicarse una de ellas,
correspondiendo la opcién al beneficiario en el momento de formalizar el alta
del trabajador en la Seguridad Social.

5. En lo no previsto en esta disposicion, serd de aplicacién lo establecido en
la Seccién | del Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en el articulo 2.7.

Articulo 12. Primer empleo joven.

1. Para incentivar la adquisicién de una primera experiencia profesional, las
empresas podran celebrar contratos temporales con jévenes desempleados
menores de treinta afios que no tengan experiencia laboral o si ésta es
inferior a tres meses.

2. Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, salvo lo siguiente:
a) Se considerard causa del contrato la adquisicibn de una primera
experiencia profesional.

b) La duracion minima del contrato sera de tres meses.

c) La duracion maxima del contrato serd de seis meses, salvo que se
establezca una duracion superior por convenio colectivo sectorial estatal o,
en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior, sin que en
ningun caso dicha duracion pueda exceder de 12 meses.

d) El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial
siempre que, en este Ultimo caso, la jornada sea superior al 75 por ciento de
la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos
efectos se entenderd por trabajador a tiempo completo comparable lo
establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.




3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los
trabajadores auténomos, deberan no haber adoptado, en los seis meses
anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes.
La limitacion afectard Unicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto ley, y para la
cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que
los afectados por la extincién y para el mismo centro o centros de trabajo.

4. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que, una vez
transcurrido un plazo minimo de tres meses desde su celebracion,
transformen en indefinidos los contratos a que se refiere este articulo
tendran derecho a una bonificacion en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afio), durante tres afos,
siempre que la jornada pactada sea al menos del 50 por cien de la
correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. Si el
contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificacion por
transformacion sera de 58,33 euros/mes (700 euros/afio).

5. Para la aplicacion de los beneficios, la empresa deberd mantener el nivel
de empleo alcanzado con la transformacion a que se refiere este articulo
durante, al menos, doce meses. En caso de incumplimiento de esta
obligacién se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo a
que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por
causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado
0 reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores o por la expiracién del tiempo convenido o realizacion de
la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucion durante el periodo de
prueba.

6. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este apartado sera
precisa la formalizacion escrita de los contratos en el modelo que se
establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este articulo, ser4 de aplicacion, en cuanto a los
incentivos, lo dispuesto en la seccidn | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.




Nueva disposicion.

Nueva disposicion

Articulo 13. Incentivos a los contratos en practicas para el primer empleo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores podran celebrarse contratos en practicas con jovenes menores
de treinta afios, aunque hayan transcurrido cinco o mas afios desde la
terminacion de los correspondientes estudios.

2. Las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos, que concierten un
contrato en practicas con un menor de treinta afios, tendran derecho a una
reduccion del 50 por ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante
toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas, el trabajador estuviese realizando dichas practicas
no laborales en el momento de la concertacién del contrato de trabajo en
practicas, la reduccion de cuotas sera del 75 por ciento.

3. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera
precisa la formalizacion escrita de los contratos en el modelo que se
establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacién lo dispuesto, en
cuanto a los incentivos, en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, salvo lo establecido en el articulo 2.7. mayores de dieciséis
y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

Articulo 14. Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la
economia social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de
la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social
durante tres afios, cuya cuantia sera de 66,67 euros/mes (800 euros/afio),
aplicable a las cooperativas o sociedades laborales que incorporen
trabajadores desempleados menores de 30 afios como socios trabajadores o
de trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicaran




cuando éstas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la disposicion adicional
cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las
empresas de insercion en los supuestos de contratos de trabajo suscritos
con personas menores de 30 afos en situacion de exclusion social incluidas
en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercién, de 137,50 euros/mes (1.650
euros/afo) durante toda la vigencia del contrato o durante tres afios, en caso
de contratacion indefinida. Estas bonificaciones no serdn compatibles con
las previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. En lo no previsto en el apartado anterior, se aplicara lo establecido en la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo, en cuanto a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las
exclusiones en la aplicacion de las bonificaciones, cuantia maxima,
incompatibilidades o reintegro de beneficios.

En relacion a las cooperativas y sociedades laborales, también sera de
aplicacion, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto en la seccién | del
capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus
articulos 2.7 y 6.2.

CAPITULO IV
MEJORA DE LA INTERMEDIACION

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Nuevas disposicion.

Articulo 15. Formalizacion conjunta de acuerdos marco para la contratacion
de servicios que faciliten la intermediacion laboral.

Se afiade una nueva disposicion adicional trigésima segunda al texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en los siguientes términos:
«Disposicién adicional trigésima segunda. Formalizacibn conjunta de
acuerdos marco para la contratacibn de servicios que faciliten la
intermediacidn laboral. La Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal y los érganos de contratacion competentes de las Comunidades




Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo

Articulo 8. Principios de organizacion y funcionamiento.

2. b) Existencia de un sitio comun en red telematica que posibilite el
conocimiento por los ciudadanos de las ofertas, demandas de empleo y
oportunidades de formacion existentes en todo el territorio del Estado, asi
como en el resto de los paises del Espacio Econdmico Europeo, respetando
lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Autonomas, asi como de las entidades y organismos dependientes de ellas
e integrados en el Sistema Nacional de Empleo, podran concluir de forma
conjunta acuerdos marco con uno o varios empresarios con el fin de fijar las
condiciones a que habran de ajustarse todos los contratos de servicios de
caracteristicas homogéneas definidos en los convenios a que se refiere el
parrafo siguiente para facilitar a los Servicios Publicos de Empleo la
intermediacién laboral y que se pretendan adjudicar durante un periodo
determinado, siempre que el recurso a estos instrumentos no se efectlie de
forma abusiva o de modo que la competencia se vea obstaculizada,
restringida o falseada.

Esta conclusion conjunta de acuerdos marco se realizara con arreglo a lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il del Libro Il y previa adopcion del
correspondiente convenio de colaboracién entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y las Comunidades Autbnomas o las entidades y organismos
dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo no
podran ser objeto de estos contratos marco las actuaciones de
intermediacién laboral que puedan preverse en los procedimientos de
seleccion de personal laboral temporal por parte de las Administraciones
Publicas, debiendo realizarse dicha intermediacion exclusivamente y de
manera directa por los correspondientes servicios publicos de empleo.

Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo

Articulo 8 queda redactada del siguiente modo:

2. b) Existencia de una base de datos comun, Portal Unico de Empleo, que
posibilite la difusién de las ofertas, demandas de empleo y oportunidades de
formacion existentes en todo el territorio del Estado, asi como en el resto de
los paises del Espacio Economico Europeo, respetando lo establecido en la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Para ello, los Servicios Publicos de Empleo registraran todas las ofertas y
demandas de empleo en las bases de datos del Sistema de Informacién de
los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Publico de Empleo Estatal
garantizara la difusién de esta informacién a todos los ciudadanos, empresas
y administraciones publicas como garantia de transparencia y unidad de




Articulo 14. Presupuestacion de fondos de empleo de ambito nacional.

3. Del total de los fondos de empleo de ambito nacional se establecera una
reserva de crédito, no sujeta a la distribucion a que se hace referencia en los
apartados anteriores, para gestionar por el Servicio

mercado.»

Articulo 14. Presupuestacion de fondos de empleo de ambito nacional.

3. Con caracter previo al libramiento de los fondos que en el seno de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se destinen a
posibilitar las funciones de intermediacién laboral, sin barreras territoriales,
en los términos de la letra c) del articulo 7.Bis de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal comprobara el
cumplimiento por parte de los Servicios Publicos de Empleo de lo
establecido en el apartado 2.b) del articulo 8.

Si el Servicio Publico de Empleo Estatal detectase el incumplimiento de esta
obligacién por parte de alguna comunidad autbnoma, no procedera al abono
de las cantidades debidas en tanto no se subsane esta situacion. A estos
efectos, el Servicio Publico de Empleo Estatal comunicara a las
comunidades auténomas que se encuentren en esta situaciéon la necesidad
de subsanar el incumplimiento detectado.»

4. Del total de los fondos de empleo de ambito nacional se establecera una
reserva de crédito, no sujeta a la distribucién a que se hace referencia en los
apartados anteriores, para gestionar por el Servicio Publico de Empleo
Estatal las acciones y medidas sefialadas en el articulo 13.h).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

FINANCIACION, APLICACION Y CONTROL DE LAS BONIFICACIONES Y REDUCCIONES DE LAS COTIZACIONES SOCIALES.

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Nuevas disposicion.

1. Las bonificaciones y las reducciones de cuotas previstas en este real
decreto-ley se financiaran, respectivamente, con cargo a la correspondiente
partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Las bonificaciones y las reducciones de cuotas de la Seguridad Social se
aplicardn por los empleadores con caracter automatico en los
correspondientes documentos de cotizacién, sin perjuicio de su control y
revision por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por la Tesoreria
General de Seguridad Social y por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
sus respectivos ambitos de su competencia.




3. La Tesoreria General de la Seguridad Social facilitara mensualmente al
Servicio Publico de Empleo Estatal el nimero de trabajadores objeto de
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, desagregados por cada uno
de los colectivos de bonificacién, con sus respectivas bases de cotizacion y
las deducciones que se apliguen de acuerdo con los programas de
incentivos al empleo y que son financiadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal facilitara a la Direccién General de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social la informaciéon necesaria sobre el nimero de contratos
comunicados objeto de bonificaciones de cuotas, detallados por colectivos,
asi como cuanta informacion relativa a las cotizaciones y deducciones
aplicadas a los mismos sea precisa, al efecto de facilitar a este centro
directivo la planificacion y programacion de la actuacion inspectora que
permita vigilar la adecuada aplicacion de las bonificaciones previstas en los
correspondientes programas de incentivos al empleo, por los sujetos
beneficiarios de la misma.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO

LEGISLATIVO 1/1995, DE 24 DE MARZO.

Texto anterior

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Articulo 11. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes
estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de
siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional

Se suprime el ultimo péarrafo de la letra c) del articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que queda redactada como sigue:

«c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a dos afos en virtud de la misma
titulacion o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para
el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate
de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso,
doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran




adecuada al nivel de estudios o de formacion cursados. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos de
trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales objeto de este contrato.

b. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior podran determinar la duracién del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpirén el computo de la duracién del contrato.

c. Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma
titulacién o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para
el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate
de distinta titulacién o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso,
doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran
la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato en préacticas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

No se podré concertar un contrato en practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la
formacién celebrado anteriormente con la misma empresa.

la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.»

DISPOSICION FINAL CUARTA

MODIFICACION DEL REAL DECRETO 1529/2012 DE 8 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA EL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE Y SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL.

Texto anterior

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.




TITULO Il. Contrato para la formacion y el aprendizaje

Articulo 20. Tutorias vinculadas al contrato.

1. La persona titular de la empresa debera tutelar el desarrollo de la
actividad laboral, ya sea asumiendo personalmente dicha funcién, cuando
desarrolle su actividad profesional en la empresa, ya sea designando, entre
su plantilla, una persona que ejerza la tutoria; siempre que, en ambos casos,
la misma posea la cualificacién o experiencia profesional adecuada.

TITULO II. Contrato para la formacion y el aprendizaje

«Articulo 6.bis. Contratos para la formacién y el aprendizaje celebrados por
empresas de trabajo temporal. Las empresas de trabajo temporal podran
celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje con los trabajadores
contratados para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias de
conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores y en el presente real decreto.

En particular, la empresa de trabajo temporal sera la responsable de las
obligaciones relativas a los aspectos formativos del contrato para la
formacién y el aprendizaje establecidos en el Capitulo Il del Titulo Il. La
formacién inherente al contrato se podra impartir en la propia empresa de
trabajo temporal siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 18.4.»

Articulo 20. Tutorias vinculadas al contrato.

«1. La persona titular de la empresa debera tutelar el desarrollo de la
actividad laboral, ya sea asumiendo personalmente dicha funcién, cuando
desarrolle su actividad profesional en la empresa, ya sea designando, entre
su plantilla, a una persona que ejerza la tutoria; siempre que, en ambos
casos, la misma posea la cualificacién o experiencia profesional adecuada.
En los supuestos de contratos para la formacién y el aprendizaje celebrados
por empresas de trabajo temporal, en el contrato de puesta a disposicion
entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria se designara a la
persona de la empresa usuaria que se encargara de tutelar el desarrollo de
la actividad laboral del trabajador y que actuard como interlocutora con la
empresa de trabajo temporal a estos efectos, debiendo asumir esta Gltima el
resto de obligaciones relativas a las tutorias vinculadas al contrato y al
acuerdo para la actividad formativa previstas en el presente y siguiente
articulo.»




DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
APLICACION TEMPORAL DE LAS MEDIDAS

Texto anterior

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Nuevas disposicion.

Disposicidn transitoria primera. Aplicacién temporal de las medidas.
Las medidas establecidas en los articulos 9 al 13 de este real decreto-ley se
mantendran en vigor hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se
sitte por debajo del 15 por ciento, tal y como se establezca
reglamentariamente por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
CONTRATOS E INCENTIVOS VIGENTES

Texto anterior

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Nuevas disposicion.

Disposicidn transitoria segunda. Contratos e incentivos vigentes.

Los contratos de trabajo, asi como las bonificaciones y reducciones en las
cuotas de la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los mismos,
celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley se
regirdn por la normativa vigente en el momento de su celebracion o, en su
caso, en el momento de iniciarse el disfrute de la bonificacidn o reduccion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
CONTRATOS PREEXISTENTES

Texto anterior

REAL DECRETO-LEY 4/2013

Nuevas disposicion.

Disposicidn transitoria tercera. Contratos preexistentes.

Quedaran sujetos a las disposiciones de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, con las modificaciones introducidas en esta ley, la
ejecucion de todos los contratos a partir de un afio a contar desde su
entrada en vigor, aunque los mismos se hubieran celebrado con
anterioridad.




